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Загальні відомості про вчителя
П.І.Б.      Кревська Алла Михайлівна

Дата народження             7 жовтня 1966 р.
Освіта   вища, Глухівський державний педагогічний університет

За спеціальністю «учитель англійської мови, зарубіжної літератури, української  мови та літератури»

Педагогічний стаж  8 років

Місце роботи     Кременчуцька вечірня (змінна) школа №3 Кременчуцької 

                                 міської ради Полтавської області, учитель англійської мови

Стаж роботи в даному навчальному закладі  6 років

Підвищення кваліфікації   курси підвищення кваліфікації вчителів англійської мови при ПОІППО жовтень 2010 року

Атестація 2011 р.. вчитель І категорії

Мета портфоліо
1. Узагальнення та систематизація власного педагогічного досвіду.

2. Демонстрація результатів роботи.
3. Підготовка до наступної атестації. 
Портфоліо – це…

П – педагогічні інновації

О – освітні маршрути

Р – робота над собою

Т – технології навчання (виховання)

Ф – фіксування результатів

О – оцінка власних досягнень

Л – любов до вчительської праці

І – імпульс до активності

О – об’єктивний погляд на себе 

Педагогічне есе

                                                                                        Виховати треба дитину так, щоб їй, 
                                                               як одиниці, було добре на світі, щоб 

                                                               її світ не потоптав, не кривдив, не 

                                                               знищив, але, з іншого боку, щоб вона

                                                               вміла серед суспільності жити...
                                                                Ю.Дзерович

  
 Кожен ранок, ідучи в школу, я проходжу «дорогою вітань», коли всі діти, яких зустрічаю, вітаються і посміхаються мені у відповідь. Я знаю, що в школі біля кабінету мене чекають вже вони, мої вихованці.  Діти поспішають, перебиваючи один одного, розповісти про те, чому я не була свідком. Хочуть поділитися всім новим, що у них з'явилося, що їх спантеличило.

 
Виховання - процес, що починається з дитинства, коли в душу дитини закладаються основні життєві принципи, що допомагають їй стати Людиною з великої букви, сміливо увійти до епохи нового розуму і зайняти в ній гідне місце, усвідомлюючи себе особистістю й  індивідуальністю.

      Вважаю, що класний керівник - найнеобхідніша людина для дитини в сучасній школі. У нього незвичайна місія в житті: не тільки керувати, направляти, але й виховувати. Його призначення - простежити за становленням особистості дитини, що входить у сучасний світ, виховати людину, здатну гідно зайняти своє місце в житті.

      Як класний керівник, упевнена, що необхідний широкий підхід до особистості дитини. Мені здається, що украй важливо розуміти всебічний розвиток не як розвиток певних сторін і якостей особи, а як їх органічну єдність і цілісність.

У сучасних умовах, на мій погляд, необхідно дійти до кожного учня, створити кожному умови для розвитку індивідуальних здібностей, сформувати в дитини потребу до самовираження. Кожна людина хоче бути значною, соціально самостверджуватися, тому основним виховним завданням - вважаю реалізацію особистісно - орієнтованого підходу до виховання. Мій педагогічний девіз: «Люби, твори, прощай!». Я твердо вірю в силу виховання, яка складається з дуже простих компонентів: любові до дітей, слова вчителя, сили особистого прикладу, справедливості - основи довіри;  здатності прощати дитину, доброти.  Вчитель - учень -  єдина духовна спільнота, а життєвий шлях дитини - шлях радості. 
Головне в моїй роботі - виховання учня як особистості. І в це поняття я вкладаю духовну збагаченість, широкий світогляд, ерудицію, високу моральність, товариськість, здатність впливати на рішення і діяльність колективу, не протиставляючи себе колективу.

       З цією метою я звертаюся до тих загальнолюдських цінностей, які вироблялися століттями, впродовж всієї історії людських цивілізацій.

       Людина. Сім'я. Вітчизна. Праця. Знання. Культура. Мир. Здоров'я. Земля. Ці поняття для мене - основа виховної роботи.

        Вихователь повинен бути професіоналом. Він повинен уміти ставити себе поряд з дитиною в діяльності, а не напроти неї. Саме він повинен допомогти дитині зрозуміти себе і повірити в свої сили, створювати ситуації успіху.

      Я не можу бути байдужою людиною, оскільки спілкуюся не з предметами, а із справжнім дивом природи - дітьми. І це диво потрібно вигодувати теплотою свого серця, багатством душі. Чуже серце дитини не прийме брехні, будь-яка нещирість буде виявлена, і її внутрішній світ закриється від вихователя, що допустив помилку.

      Головне завдання бачу в тому, щоб достукатися до найпотаємніших куточків дитячої душі, допомогти кожній дитині повірити в себе.


      Твердо дотримуюся заповідей вихователя:


   - не виховувати у поганому настрої («спокій, тільки спокій»);

   - визначити, чого хочеш для дитини, дізнатися, що вона думає із цього приводу;

   - надати можливу самостійність;

   - не підказувати готового рішення, а показувати можливі шляхи до нього;

   - не пропустити перший успіх дитини;

   - робити своєчасні зауваження;

   - оцінювати вчинок, а не особу.

       І на закінчення хочу пригадати чудові слова Демокріта: «Виховання дітей - ризикована справа. Бо у разі успіху останнє придбане ціною великої праці і турботи, у разі ж невдачі горе незрівняне ні з яким іншим».

           Золоті правила класного керівника

1. Бути особистістю, до якої діти тягнутимуться.

2. Вчитель повинен викликати любов і повагу дітей до себе. А це можливо, коли  він сам любить, 
    поважає та піклується про кожну дитину, й у стосунках з нею чесний і відвертий.

3. У вчителя не має бути „любимчиків”, тоді дитина прислухатиметься до порад  такого вчителя, 
    виконуватиме його прохання, ділитиметься з ним  найсокровеннішим.

4. Учитель має бути веселим, жартами підтримувати і заохочувати позитивне. Це наближає його до  дітей і зберігає його серце та нерви у порядку.
5. Вчитель повинен правильно використовувати свій час, щоб поповнювати запас енергії завдяки
    природі, мистецтву.

6. Вчителю слід завжди бути доброзичливим. Немає в дитині нічого такого, що  вимагало б 
    жорстокості. Зло перемагають добром, любов’ю. Вчитель повинен бажати дитині лише добра, 
    виховувати в неї добро своїми власними вчинками, і вона відповість тим самим.

7. Учителю варто читати більше наукової літератури. З такою людиною дітям  завжди цікаво.

8. Завдання вчителя, як особистості: „знайди себе в собі”, підкори себе собі, оволодіти собою і 
    допомогти дітям зробити те саме.

9. Учитель повинен володіти мистецтвом індивідуальних бесід з дитиною, вміти вислухати її, 
    підтримати в ній вогник самоповаги.

10. Класний керівник має створити доброзичливий учнівський колектив, в якому  кожна дитина 
      пам’ятає, що поруч з нею людина, з інтересами якої треба  рахуватися.

11. Педагог має бути річкою, в якій зливається гаряче серце й холодний розум, не допускати
      поспішних, непродуманих рішень, не залежати від настрою.

12. Вчителю слід дорожити довір’ям дитини, любити її, захищати, поважати її  почуття. Тоді 
     між  учителем і дітьми складатимуться доброзичливі, щирі стосунки. Педагог повинен 
     берегти найвище благо: людську гордість,  недоторканість особистості, гідність дитини. 
     Вчителю необхідно виховувати у  дітей самодисципліну, боротися з лінощами. Разом з 
     батьками слід  добиватися  того, щоб дитина сама себе обслуговувала. Діти повинні розуміти,  

     що навчання у   школі – це їхня найважливіша робота. 
Пам’ятка вчителю
1. Умій радіти маленьким успіхам своїх учнів і співпереживати їх невдачам.
2. Ти дуже близька людина для свого учня. Постарайся, щоб він був завжди відкритий  для тебе. Стань йому другом і наставником.

3. Не бійся признатися в своєму незнанні якого-небудь питання. Будь разом з ним в
   пошуку. Постарайся вселити в учня віру в себе, в його успіх. Тоді багато вершин для нього стануть переборними.
4. Не вимагай на уроці "ідеальної дисципліни". Не будь авторитарним. Пам'ятай, урок - це частинка життя дитини. Він не повинен бути скутим і затиснутим. Формуй в  ньому особу відкриту, захоплену, розкуту, здатну творити, всесторонньо розвинену.
5. Прагни до того, щоб твої уроки не стали шаблонними, проведеними "по трафарету". Хай на уроках здійснюються відкриття, народжуються істини, підкоряються  вершини, продовжуються пошуки.
6. Кожна зустріч з вчителем для батьків повинна стати корисною і результативною. 
    Кожні збори - озброїти їх новими знаннями з області педагогіки, психології,

    процесу навчання.

7. Входь в клас з посмішкою. При зустрічі заглянь кожному в очі, дізнайся його 
    настрій і підтримай, якщо йому сумно.

8. Неси дітям добру енергію і завжди пам'ятай, що "учень - це не судина, яку 
    необхідно наповнити, а факел, який потрібно запалити".

9. Пам'ятай, двійка дуже шкідлива і для формування характеру. Знайди можливим не  захоплюватися цією відміткою. Будь в пошуку можливості знайти шлях подолання  невдачі, що осягнула.
10. Пам'ятай, кожен твій урок повинен бути хай маленьким, але кроком вперед, до 
     пізнавання нового, невідомого.

11. Учень завжди в навчанні повинен долати трудність. Бо тільки в трудності 
     розвиваються здібності, необхідні для їх подолання. Умій визначити "планку"
    трудності. Вона не повинна бути завищеною або заниженою.

12. Учи своїх учнів трудитися. Не шукай легкого шляху в навчанні. Але пам'ятай, як важливо підтримати, підбадьорити, бути поряд у важкій ситуації. Відчувай, де  необхідні твоє плече, твої знання, твій досвід.

13. Якщо з двох балів думаєш, який вибрати, - не сумнівайся, постав вищий. Повір в дитину. Дай йому крила. Дай йому надію.
14. Не приховуй від дітей своїх добрих відчуттів, але пам'ятай: серед них ніколи не 
     повинно бути особливого місця для "улюбленчиків". Постарайся в кожній дитині побачити визначене йому, відкрий його йому самому і розвій в ньому те приховане, про що він і не підозрює.
15. Пам'ятай про те, що дитині повинно бути цікаво на уроці. Тільки коли цікаво, 

      дитина стає уважною. 

16. У спілкуванні з батьками своїх учнів пам'ятай, що їх діти - найдорожче в житті. 
      Будь розумний і тактовний.Знаходь потрібні слова. Постарайся не образити і не 
      принизити їх гідність. 

17. Не бійся вибачитися, якщо опинився неправий. Твій авторитет в очах учнів тільки підвищиться. Будь терплячий і до їх помилок. 
18. Живи з дітьми повним життям. Радій і засмучуйся разом з ними. Захоплюйся і 
      дивуйся. Жартуй і наставляй. Учи бути нетерплячими до брехні і насильства. Учи  справедливості, завзятості, правдивості. 
19. Не виховуй дуже самовпевнених - їх уникатимуть; дуже скромних - їх не 
      поважатимуть; дуже балакучих - на них не звертатимуть уваги; дуже мовчазних 
     на них не зважатимуть; дуже суворих - від них відмахнуться; дуже добрих - їх 
      розтопчуть. 

20. Будь завжди витриманий, терплячий, урівноважений. 
Орієнтовна тематика заходів виховного характеру
               спрямованих на підвищення рівня правової культури,
             поширення знань про права і свободи людини і
              громадянина та набуття навичок в їх застосуванні.

Лекції.

«Міжнародні механізми забезпечення прав людини».

«Механізм захисту своїх прав».

«Право в нашому житті».

Диспути.

«Навіщо людині знати свої права?»

«Що означає бути Людиною?»

«Порушуються чи ні права людини в Україні?»

Круглі столи.

«Яким є ставлення до прав людини в школі?»

«Твої права і обов’язки».

«Захист прав дітей в українському законодавстві».

Виховні години.

«Правовий статус особи – що це?»

«Права дітей і їх реалізація в Україні?»

«Стан забезпечення прав людини в нашій країні в різні історичні періоди».

Ігри.

«Мої права».

«Подорож країнами Закону, Права і Моралі».

«Юридичний футбол»

Усний журнал.

«Права людини в історії людства».

«Порушення прав людини і захист цих прав».

«Права людини. Права та обов’язки громадянина України».

Конкурси.

Стіннівок, буклетів, фотоконкурс.

Правовий турнір.

«Права, закон і ми».

«Права й обов’язки людини в суспільстві».

«Чому, говорячи про права, не можна забувати про обов’язки?»
10 золотих правил співпраці з батьками

1. Батьки учнів часто вельми далекі від педагогіки, а тому класний керівник має
         налагоджувати  стосунки з ними на основі систематичних спостережень та
         організації педагогічного всеобучу для них.
2. Аналізуючи свою роботу з батьками, згадайте, чи продумуєте ви роботу з ними, 
         наскільки ваші  зустрічі і бесіди корисні для них. Чи проводите ви на початку
         навчального року батьківські збори з порядком денним « Як батьки мають 
         допомагати у навчанні?». Який зміст ви вкладаєте в свої поради? Чи викликає у 
         батьків ваших вихованців бажання звертатися до вас за порадами і  приходити на
         батьківські збори?
3. При підготовці батьківських зборів заздалегідь слід продумати порядок денний 

         питання, з якими виступите перед батьками. Економте свій час і час батьків
4. Перш ніж розпочати батьківські збори чи бесіду, намагайтеся добрими жартами 
        створити атмосферу доброї довіри.

    5. Не намагайтеся виправдати себе, учителів, школу, критикуючи учнів і їхніх батьків. 

      Пошук розумних заходів впливу і ваша доброзичливість допоможуть вам знайти 
       спільну мову з батьками і позитивно вплинути на навчання та виховання їхніх дітей.

   6. Зв'язок з батьками учнів має бути постійним, а не від випадку до випадку і не тільки 
        тоді, коли в класі трапилася надзвичайна подія.

 7. Перш ніж звернутися до впливу батьків, з'ясуйте, наскільки і в чому вони 
     авторитетні для учня, що самі учні знають про їх батьків і як ставляться до них.

8. Запрошуючи   батьків   до  школи,  повідомте  їм  причину  виклику,  це позбавить їх 
   від зайвих хвилювань і дозволить підготуватися до бесіди з вами.
 9. Частіше запрошуйте батьків для того, щоб похвалити учня, це дає хороший 
     виховний ефект.  Нехай запрошення до школи не викликає в батьків думку «Що він 
     там знову накоїв?».
10. Інколи бесіду з батьками доцільно вести в присутності учня.

  Не надавайте надто великого значення і не картайте батьків за незначні порушення 
     учнями дисципліни на уроках. Придивіться уважніше до дій і методів педагогічного 
     впливу своїх коллег на уроках і виробіть єдині вимоги з урахуванням       

       індивідуальних особливостей учнів свого класу.

        Циклограма роботи класного керівника

Щоденно:
.   з'ясування причин відсутності учнів на заняттях, фіксація пропусків
    у класному журналі;
· бесіди з учнями, що запізнюються на уроки;
· індивідуальна робота з учнями;
· контроль зовнішнього вигляду учнів;
Щотижня:
· проведення годин класного керівника;
· проведення заходів у класі за планом роботи;
· контроль за виконанням доручень;
· робота з батьками;
· робота з вчителями, що працюють у класі;
Щомісяця:
· проведення класних зборів;
· проведення бесід з безпеки життєдіяльності;
· відвідування уроків вчителів - предметників у своєму класі;
· консультації у шкільного психолога.
· зустріч з батьківським активом;
· відвідування учнів удома.
Один раз на семестр:
· оформлення класного журналу за підсумками семестру, складання звіту;
· заповнення табелів успішності та видача їх учням;
· проведення батьківських зборів;
· участь у роботі семінару, методичного об'єднання класних керівників;
· аналіз виконання плану роботи, корекція плану виховної роботи;
· складання плану роботи на канікули.
Один раз на рік:
· аналіз плану виховної роботи за попередній та складання на наступний
     навчальний рік;
· проведення відкритого виховного заходу;
· оформлення особових справ учнів;
· статистичні відомості про клас (станом на 5 вересня);
· робота з підручниками (видача, перевірка, здавання);
· написання характеристик (за необхідності);
Виховна проблема
Виховання доброти і милосердя у 
вчинках старшокласників
   Виховна проблема, над якою я працюю, дуже актуальна на сучасному етапі.
   Епіграфом до виховних справ, які організовую, є слова В.О.Сухомлинського: «Любити свого вихованця всяким: талановитим чи не дуже, веселим чи сумним…, бо учень - це свято, яке триває доти, поки ти є разом з ним».
    Мета моєї роботи з колективом учнів - виховання творчої, духовно багатої особистості, що здатна забезпечити поступ нації, розвиток державності.

   Співпрацюю з батьками, бо саме сім’я створює унікальні можливості для формування у дітей моральних цінностей, взаємин, життєвих установок.  Прагну організувати виховну роботу так, щоб класний колектив був маленькою державою людяності, доброти, творчості, гуманізму. Виховувати гідних громадян - моє покликання.
     Переконана: все, що робиться з любов’ю і разом з дітьми, приречено на успіх.

Основні напрямки виховання
1. Національно-патріотичне 

  Набуття молодим поколінням соціального досвіду, успадкування духовних надбань українського народу, досягнення високої культури міжнаціональних взаємин. Формування у молоді, незалежно від національної приналежності, рис громадянина Української держави, розвиненої духовної, моральної, художньо – естетичної, правової, трудової, екологічної культури.

2. Морально-духовне 

  Прищеплення і розвиток моральних почуттів і потреб, поводження себе згідно з моральними нормами, що діють у суспільству. Наслідування кращих моральних «зразків» своєї родини, українського народу, загальнолюдських моральних цінностей.

3. Трудове
   Виховання поваги і любові до праці, готовності і здатності працювати як за власними, так і суспільними, національними інтересами сумлінно і відповідально виконувати ту чи іншу суспільно – корисну роботу.

4. Правове

   Запобігання правопорушень, попередження розвитку асоціальної спрямованості особистості до навколишньої дійсності в процесі перевиховання, забезпечення набуття учнівською молоддю особистого досвіду реалізації прав і виконання обов’язків у моральних і правових взаємостосунках.
5. Статеве виховання і підготовка до сімейного життя 
     Виховання правильного розуміння дорослості, почуття відповідальності за свої вчинки; ознайомлення з особливостями сучасної сім’ї, її значення у житті людини і суспільства; формування у школярів здатності планувати і реалізовувати свій життєвий шлях, самостійно приймати рішення життєво важливих питань; проблеми виховання дітей в сім’ї.       
6. Виховання несприйнятливості до наркогенних речовин
    Озброєння учнів знаннями про згубні наслідки тютюну, алкоголю і наркотиків; вироблення в учнів певних психологічних «гальм», які б утримували їх від уживання цих речовин, виховання навичок і звичок, що відповідають правилам людського співжиття; виховання в неповнолітніх непримиренності до вживання цих речовин їхніми однолітками. 
7. Екологічне виховання 

  Екологічне виховання дітей та молоді передбачає формування екологічної культури особистості, усвідомлення себе частиною природи, відчуття відповідальності за неї як за національне багатство, основу життя на землі, залучення вихованців до активної екологічної діяльності, непримиренне ставлення до тих, хто завдає шкоди природі.

8. Естетичне виховання

   Виховання в молоді естетичних поглядів, смаків, які ґрунтуються на народній естетиці та кращих надбаннях цивілізації. Національне виховання передбачає вироблення умінь власноручно примножувати культурне – мистецьке надбання народу, відчувати і відтворювати прекрасне у повсякденному житті.   

9. Фізичне виховання, охорона здоров’я

   Утверджування здорового способу життя як невід’ємну частину загальної культури особистості. Сприяти повноцінному фізичному розвитку особистості, формувати її фізичні здібності, зміцнювати здоров’я, формувати гармонію тіла і духу людини і природи.
                           Відгук на роботу класного керівника 11 -А класу

Кревської А. М.
     Кревська Алла Михайлівна - учитель І категорії, педагог, що володіє професійною майстерністю, учитель нового типу, здібний до саморозвитку і проектування власної особистості.

      Учитель, чий педагогічний стиль -  особистісно  зорієнтований на учня. Алла Михайлівна  розуміє індивідуальність кожної дитини і приймає її в безоціночній  манері, вона доброзичлива, відкрита для спілкування з дітьми. Учитель має авторитет і пошану батьків своїх учнів. Вони охоче радяться з класним керівником із приводу проблем виховання дитини, діляться труднощами, що виникають у спілкуванні з дитиною і завжди готові слідувати її рекомендаціям.
 Практичний психолог школи                                             А. В. Жолубак

Відгук на роботу класного керівника 11- А класу Кревської А. М.

     Класний керівник  11-А класу, Кревська Алла Михайлівна, – творчий, зосереджений педагог. Її відрізняють доброзичливість, чуйність, справедливість, уміння спілкуватися з дітьми і батьками.

       Учні класу проявляють активність в колективних творчих справах класу, школи. Вони постійні учасники і призери шкільних конкурсів, пізнавальних вікторин, загальношкільних заходів. Учитель організовує цікаву позакласну роботу з дітьми, розвиває в учнів самостійність і ініціативу, учить дітей бути добрими, чуйними.
Заступник директора з НВР                                             О. С. Антіпов

